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ПОЛОЖЕННЯ

Про порядок прийому до Всеукраїнського громадського об’єднання

 "Українська аграрна конфедерація"

та вибуття з нього

с. Чубинське - 2006 р.

1. Загальні положення.

1.1.Це Положення визначає порядок та умови прийому в члени Всеукраїнського громадського об’єднання "Українська аграрна конфедерація" (надалі -УАК), та вибуття з нього, порядок встановлення і розміри благодійної чи безповоротної фінансової допомоги.

1.2. Положення розроблене на підставі Статуту УАК, затвердженого ІІ з'їздом 19 листопада 2005 року, та зареєстрованого Міністерством юстиції України 21 лютого 2006 року, свідоцтво № 1882, і набуває юридичної сили з моменту затвердження його Президією УАК.

2. Порядок прийому у члени УАК.

2.1. Членство в УАК може бути індивідуальним або колективним. Індивідуальними членами УАК можуть бути громадяни України, іноземні громадяни, особи без громадянства, яким виповнилося 18 років, які визнають та виконують вимоги Статуту. 

2.2. Колективними членами можуть бути трудові колективи підприємств, організацій, установ, які сприяють діяльності УАК, визнають вимоги Статуту.

2.3. Новий член УАК приймається на підставі його заяви, поданої до УАК. Заява претендента обов'язково повинна містити підтвердження зобов'язання виконувати Статут УАК.

Прийом індивідуального члена здійснюється через первинний осередок УАК за рішенням Загальних Зборів.

Прийом колективних членів УАК здійснюється на підставі рішення Президії УАК, згідно з поданою заявою та рішенням трудового колективу, або рішенням керівного органу - для громадських організацій. Рішення про прийом розглядається Президією у місячний термін з моменту подачі заяви та рішення вступника.

2.4. Індивідуальне та колективне членство наступає з моменту прийняття рішення про це Президією УАК, або Загальними Зборами первинного осередку.

Після прийняття в УАК особи протягом місяця отримують посвідчення члена УАК, а колективні члени - посвідчення (свідоцтво) колективного члену. Форми посвідчень затверджуються Президією УАК.

3. Про розміри внесків у вигляді благодійної чи безповоротної фінансової допомоги
3.1. Колективні та індивідуальні члени сплачують на рахунок ВГО «УАК» внески у вигляді благодійної чи безповоротної фінансової допомоги.

Благодійний внесок для індивідуального члена становить 200 гривень на рік і вноситься на розрахунковий рахунок УАК протягом одного місяця після вступу, а щорічна безповоротна фінансова допомога 200 гривень - протягом першого кварталу поточного року.

3.2. Членські внески індивідуальних членів УАК сплачуються на рахунок відповідного місцевого осередку УАК, і використовуються на потреби даного осередку.                                                                   

3.3. Благодійні внески для колективних членів становлять:   

• Для підприємств, організацій, установ, які є суб’єктами господарювання агропромислового комплексу, одноразові благодійні внески - від 20.000 гривень, але не більш як 100.000 гривень на рік (за погодженням із Генеральним директором).

- Щорічні внески у вигляді безповоротної фінансової допомоги в залежності від економічного стану підприємства (за погодженням із Генеральним директором) - від 10. 000 до 100. 000 гривень.

• Для інших установ, об’єднань та підприємств одноразові благодійні та щорічні внески у вигляді безповоротної фінансової допомоги встановлюються у такому розмірі:

- Для консалтингових, маркетингових підприємств, розробників комп'ютерного забезпечення, друкованих та електронних засобів масової інформації тощо - 3.000 гривень на рік.

- Для громадських об’єднань (асоціацій),  до яких входять більш як 10 суб’єктів господарювання агропромислового комплексу – 10.000 гривень на рік.

- Для інших громадських організацій - 1.000 гривень на рік.

3.4. Для членів місцевого осередку УАК Рада місцевого осередку має право рекомендувати Генеральному директорові УАК розмір одноразового благодійного внеску.  Остаточно розмір благодійного внеску фіксується Генеральним директором УАК за письмовим погодженням з колективним членом.

3.5. Колективний член спрямовує внески у вигляді благодійної чи безповоротної фінансової допомоги на розрахунковий рахунок Дирекції УАК; за погодженням з Генеральним директором УАК  внески можуть сплачуватися частинами (щоквартально, по півріччям), або усією сумою один раз на рік  у першому кварталі поточного року.

3.6. Половина  внесків, сплачених колективним членом УАК, спрямовується Дирекцією УАК на розвиток місцевих осередків УАК відповідно до місця юридичної реєстрації колективного члена УАК. За погодженням з Радою місцевого осередку Президія УАК може встановлювати інший рівень та порядок відрахування на розвиток місцевого осередку. Решта  внесків спрямовується на потреби Дирекції, інших питань та на виконання статутних завдань УАК. 

3.7. Благодійні та доброчинні внески, гранти, надходження від наукових, просвітницьких та навчальних видів діяльності спрямовуються на розвиток тих місцевих осередків УАК, на рахунок яких вони поступили.                      
3.8. Дирекція УАК, колективні члени та місцеві осередки можуть укладати угоди про спільну участь у фінансуванні  заходів, які проводяться ними на всеукраїнському, галузевому, регіональному (міжрегіональному) рівнях.

4. Умови і порядок вибуття з членів УАК.

4.1.Членство в УАК припиняється або у зв'язку з виключенням із членів УАК, або при добровільному виході члена з УАК.

4.2. Добровільний вихід відбувається на підставі заяви (від індивідуального члена) та за рішенням трудового колективу (для колективного члена).

4.3. Виключення з членів УАК відбувається тоді, коли член своїми вчинками дискредитує УАК, про що прийнято рішення зборами місцевого осередку, або Радою УАК.

Президент

Всеукраїнського громадського об’єднання 

"Українська аграрна конфедерація"                                              Леонід КОЗАЧЕНКО
